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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO GONZALEZ PECOTCHE

CAPITULOI
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE,
OBJETO SOCIAL E DURAGAO

Artigo 1° - O Instituto Gonzdlez Pecotche, doravante denominado simplesmente
“Instituto”, € uma associagdo sem fins lucrativos ou econdmicos, de natureza edu-
cacional, com prazo de duragdo indeterminado, que se regerd pelo presente Es-
tatuto e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicdveis, e especial a Lei 13.800,

de 04 de janeiro de 2019 (“Lei n°13.800/2019").

Artigo 2° - O Instituto tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, estado de

Minas Gerais, na Rua Piaui, n° 762, bairro Funciondrios, CEP 30150-322.

Paréagrafo Unico - O Instituto poderd abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios

em fodo o territério nacional, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Artigo 3° - O Instituto terd por objeto social apoiar projetos e instituicdes com fins
exclusivamente educacionais e culturais cujo objetivo principal seja a difusdo do

conhecimento logoséfico, em prol da superag¢do humana.

Paragrafo 1° - O Instituto poderd, para consecucdo de seu objeto social, utilizar-

-se de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente:

a) Apoiar, fomentar e implementar a edi¢do, distribuicdo e divulgagdo de livros,
revistas, periddicos e obras que se enquadrem nos seus objetivos, bem como,

coerente com seus fins, estender sua difusdo por todos os meios possiveis;
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b) Apoiar a formacdo de pesquisadores especializados, podendo conceder bol-
sas de estudo e prémios aos autores de trabalhos originais sobre Logosofia;

¢) Apoiar e promover atividades culturais e educacionais, com o objetivo de divul-
gar o conhecimento logosdfico;

d) Manter contato com entidades culturais e educacionais, para a troca de expe-
riéncias e cooperagdo no que diz respeito aos seus fins; e

e) Apoiar e realizar eventos ou agdes educacionais, para adultos, jovens ou criangas.

Paragrafo 2° - As atividades voltadas & promogdo da educagdo que o Instituto
venha porventura a desenvolver o serdo de forma complementar e gratuita e me-
diante seus préprios recursos, sem cobranga, direta ou indireta, dos beneficidrios,

pela atuagdo do Instituto.

Paragrafo 3° - O Instituto poderd alienar ou dispor dos produtos e servigos even-
tualmente decorrentes das atividades relacionadas neste artigo, sendo toda a
receita, recursos ou resultados operacionais dai advindos obrigatoriamente apli-
cados na consecugdo do seu objeto social e manutengdo das suas operagdes. Em
nenhuma hipétese, os resultados poderdo ser distribuidos entre os associados,
dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica

ou juridica ligada ao Instituto, direta ou indiretamente.
Paragrafo 4° - O Instituto, no desenvolvimento de seu objeto social, ndo poderé:

a) apoiar eventos festivos tdo somente para lazer, integracdo e diversdo, que ndo
auxiliem diretamente & consecugdo do objeto social do Instituto;

b) apoiar projetos, movimentos e iniciativas de ordem politica, religiosa e parti-
daria; e

¢) destinar recursos a finalidade distinta da prevista neste Estatuto.
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Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia; ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, origem ou religido
e ndo participard em campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais,

sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 5° - O Instfituto adotard prdaticas de gestdo administrativa necessdrias e
suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessodis pelos dirigentes e associados e demais pessoas que par-
ticiparem dos processos decisérios e de fiscalizagdo, de modo que tais pessoas
ndo poderdo tomar decisdes em beneficio préprio ou em beneficio de seus con-
juges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau. O Instituto
também deverd buscar exceléncia na aplicagdo dos recursos em beneficio das

finalidades de interesse publico.

CAPITULOII
ASSOCIADOS

Artigo 6° - O quadro associativo do Instituto serd composto de pessoas fisicas
ou juridicas que tenham interesse em colaborar com a consecugdo do seu objeto
social, desde que admitidas na forma deste Estatuto, desde que, uma vez aceitas,

cumpram fielmente o Estatuto e as deliberagdes do Instituto.
Artigo 7° - O Instituto possui as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos: Unidades da Fundagdo Logosdfica (Em prol da Superagdo Humana),

que tenham finalidade educativa voltada a difusdo do conhecimento logoséfico; e
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b) Apoiadores: pessoas fisicas ou juridicas, sediadas no Brasil ou no exterior que

tenham interesse em apoiar os objetivos do Instituto.

Paragrafo 1° - A admissdo de nova unidade da Fundagdo Logoséfica (Em prol da
Superagdo Humana) como Associado Efetivo serd feita mediante proposta apre-
sentada por qualquer associado efetivo ou membro da Diretoria ou do Conselho

de Administragdo.

Paragrafo 2° - A admissdo ao quadro associativo de novo Associado Efetivo ou

Apoiador dar-se-& mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Terdo direito ao voto apenas os Associados Efetivos, mas caberd
aos Associados Apoiadores, o direito de serem eleitos para ocuparem quaisquer

cargos estatutdrios no Instituto.

a) Os candidatos a associados deverdo ser pessoas fisicas com reputacdo ilibada
e auséncia de condenacgdo judicial, por decisdo transitada em julgado, por cri-
mes contra a vida, o patrimdnio e a administracdo publica ou por outros crimes
que possam afetar a reputacdo do Instituto;

b) As propostas de admissdo deverdo conter dados de identificagdo, sendo o
proponente responsavel pela veracidade das informagdes constantes na pro-
posta; e

¢) A admiss@o deve estar de acordo com as politicas do Instituto, caso aplicével.

Paragrafo 4° - Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua
retirada ou afastamento do quadro social do Instituto, mediante notificagdo de

desligamento, por escrito, a Diretoria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Paragrafo 5° - A qualidade de associado pessoa fisica é pessoal e intransmissivel,

seja em caso de morte, seja em caso de desligamento voluntério ou compulsério.

Paragrafo 6° - A contribui¢do do Associado poderd constituir-se no trabalho vo-
luntdrio ndo remunerado, na doagdo de bens mobveis, imbveis e/ou de recursos

financeiros.

Artigo 8° - A critério da Assembleia Geral poderdo ser criadas outras categorias
de associados, definidos no ato da criagdo os direitos e obrigagdes da categoria

ou categorias criadas.

Artigo 9° - Cada associado efetivo que estiver quite com suas obrigag¢des asso-
ciativas terd direito a 1(um) voto na Assembleia Geral, bem como requerer a ins-

talagdo de Assembleia Geral.

Artigo 10 - Sdo direitos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos

estatutdrios:

a) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, respeitadas as limitacdes
deste Estatuto;

b) ter acesso aos encontros e eventos do Instituto;

¢) solicitar & Diretoria, sempre que desejar e possa razoavelmente necessitar, in-
formagdo sobre os projetos e programas do Instituto, bem como informagdes
contdbeis e financeiras;

d) apresentar propostas de estratégias de atuacdo, com o objetivo de fomentar
as atividades do Instituto, observado seu objeto social; e

e) recorrer & Assembleia Geral da deliberagdo do Conselho de Administracdo

que determinar a sua exclusdo do quadro associativo.
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Artigo 11 - Sdo deveres de todos os associados:

a) cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

b) acatar as decisdes dos 6rgdos sociais;

¢) agir com ética e integridade, bem como respeito s leis e regulamentos aplica-
veis, em todas as suas relagdes com o Instituto, associados ou outras pessoas
que se relacionam com o Instituto;

d

~

contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto e zelar pelo seu

bom nome;

e) comparecer as Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;

f) zelar pela conservagdo do patrimdnio social do Instituto e pela sua reputagéo e
seu bom nome, inclusive responsabilizando-se pessoalmente pelos danos ma-
teriais que der causa; e

g) comunicar ao Instituto, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio,

e-mail e/ou telefone.

Artigo 12 - Os associados ndo respondem individual, solidéria ou subsidiariamen-

te pelas obrigac¢des assumidas pelo Instituto.

Artigo 13 - Os associados poderdo sofrer adverténcia por escrito ou ter seus di-
reitos suspensos, por decisdo fundamentada do Conselho de Administragdo, em

procedimento que assegure o direito a defesa, quando:

a) deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

b) infringirem qualquer disposi¢do estatutdria, regimental ou qualquer decisGo
dos d6rgdos associativos; ou

¢) praticarem qualquer ato que impacte negativamente a reputacdo e imagem

do Instituto ou de seus membros; ou

10
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d) forem condenados judicialmente, em caso de pessoa fisica, por decisdo tran-
sitada em julgado, por crimes contra a honra cometidos contra quaisquer dos
associados ou contra o Instituto; ou

e) forem condenados judicialmente, por decisdo transitada em julgado, por cri-
mes contra a vida, o patriménio e a administragdo piblica ou por outros cri-
mes que possam afetar a reputagdo do Instituto; ou

f) praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patri-
monial ou pessoal, para si ou para terceiros; ou

g) praticarem quaisquer outros atos considerados incompativeis com o Instituto

ou que possam colocar em risco a reputagdo do Instituto.

Artigo 14 - Em qualquer das hipdteses previstas no artigo acima, o associado
poderd, conforme a gravidade do ato, ser excluido do quadro associativo por
decis@o fundamentada do Conselho de Administragdo, em procedimento que as-

segure o direito & defesa.

Paragrafo 1° - O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do
Conselho de Administragdo, que se incumbird de convocar a Assembleia Geral
para decidir, em insténcia final, pela revisdo ou ndo da exclusdo do associado,

nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 2° - O associado recorrente estard impedido de votar na Assembleia

Geral que deliberar sobre seu recurso.

Parégrafo 3° - Confirmada a decisdo do Conselho de Administragdo pela Assem-
bleia Geral, a exclusdo do associado serd formalizada, com efeitos imediatos, me-

diante anotacdo em ata, com exposicdo sumdria dos motivos que a determinaram.

n
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Paragrafo 4° - Na hipbtese de o associado excluido ndo apresentar recurso, a
decis@o de exclusdo do Conselho de Administragdo serd ratificada na Assembleia

Geral subsequente.

CAPITULOIII
PATRIMONIO DO INSTITUTO

Artigo 15 - O patriménio do Instituto serd constituido de bens méveis e iméveis,
materiais e imateriais, corpdreos e incorpbéreos, bem como direitos e recursos
financeiros, adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, heranga,
subvencdo, auxilio ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e

utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo Unico - Na hipétese de contribuicdo de bens iméveis ou de bens moé-

veis ndo pecunidrios ao patrimdnio, o Instituto poderd realizar:

a) a utilizagdo em suas atividades;
b) a locacdo; ou

¢) aalienagdo para a sua conversdo em pecinia, a fim de facilitar os investimentos.
Artigo 16 - Constituem fontes de recursos do Instituto:

a) auxilios, contribuicdes, doagdes, legados, herangas, subvencdes e outros atos
licitos da liberalidade dos associados ou de terceiros;

b) ganhos de capital e rendimentos oriundos dos investimentos realizados com
seus ativos;

¢) receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;

12
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d) contribui¢des associativas;

e) receitas patrimoniais e financeiras; e

f) outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividades que tenham por
fim gerar recursos ao Instituto, cujo resultado integral serd, necessariamente,

revertido para a consecu¢do de seu objeto social.

Artigo 17 - As doagdes podem ter encargos, incluindo a obrigatoriedade do em-
prego da doagdo e de seus rendimentos em determinado programa, projeto ou
atividade ou em moc¢do de agradecimento ou mengdo nominal ao doador. Toda-
via, as doagdes ndo poderdo estar condicionadas a contrapartidas em beneficio
dos doadores, exceto a divulgagdo do seu nome em cardter de agradecimento,
como patrocinadores ou apoiadores do Instituto e/ou patrocinadores, apoiadores

ou participantes de seus eventos.

Paragrafo 1° - A Diretoria poderd a seu livre critério rejeitar as doagdes e legado,
especialmente caso contfenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou se-
jam contrérios aos seus objetivos, & sua natureza ou a lei. Caso sejam aceitos doa-
¢Oes e legado com encargos ou gravames de qualquer espécie, caberd a Diretoria

assegurar que referidos encargos ou gravames sejam observados pelo Instituto.

Paragrafo 2° - O Instituto poderd receber doagdo de bem cujo instrumento con-
tenha cldusula de inalienabilidade: (a) pelo prazo de até 10 (dez) anos, mediante
aprovacdo expressa do Conselho de Administragdo; ou (b) por prazo superior a 10

(dez) anos, mediante aprovagdo expressa da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo poderd criar campanhas de cap-

tacdo de doagdes para finalidades especificas, incluindo, mas ndo se limitando,

13
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para a captagdo de doagdes que poderdo ser caracterizadas, para fins da Lei
n°® 13.800/2019, como doagdes permanentes restritas de propdsito especifico ou
doagdes de propdsito especifico. O uso dos recursos decorrentes dessas doagdes
observard as destinagdes especificas aprovadas pelos doadores e pelo Conselho

de Administragdo.

Artigo 18 - Todo o rendimento do patrimdnio e receitas do Instituto deverdo ser
aplicados no Pais e nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicdo
de qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os asso-
ciados, instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pes-
soa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios ao

seu funcionamento administrativo.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo impede o Instituto de
realizar despesas e captacdo de recursos no exterior, desde que essas impliquem

em beneficios as atividades que desenvolve no pais.

Artigo 19 - No caso de dissolugdo do Instituto, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a outra ou outras pessoas juridicas sem fins econémicos, qualificadas
nos termos da Lei n° 13.800/2019, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social do Instituto e que serdo determinadas pela Assembleia Geral especialmen-

te convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Os termos e condig¢des para utilizagdo dos recursos do Fundo
Patrimonial para quitagdo de dividas e despesas decorrentes do processo de ex-
tingdo do Instituto, bem como os procedimentos para eventual apuragdo de res-

ponsabilidade dos membros da administracdo do Instituto deverdo ser propostos
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pelo Conselho de Administragdo e aprovados pela Assembleia Geral Extraordiné-

ria que deliberar pelo inicio do processo de liquidagdo do Instituto.

Artigo 20 - Na hipdtese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualifica-
¢do instituida pela Lei n° 13.800/2019, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo,
serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do Ins-
tituto e que serd escolhida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para

decidir esta matéria.

Pardgrafo Unico - A instituicdo que receber o patrimdnio do Instituto ndo poderd
distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus as-

sociados ou dirigentes.

CAPITULO IV
FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 21 - O Instituto instituird um Fundo Patrimonial, parte integrante do pa-
triménio do Instituto, composto por parte de seus ativos, com vistas a garantir

a sustentabilidade do Instituto e a perpetuar seu patrimonio e seu objeto social.
Paragrafo 1° - Constituem receitas do Fundo Patrimonial:

a) os aportes iniciais destinados ao Fundo Patrimonial;
b) as doacdes financeiras e de bens mbveis e imdveis e o patrocinio de pessoas
fisicas, de pessoas juridicas privadas, nacionais ou estrangeiras, de Estados

estrangeiros e de organismos internacionais e multilaterais;

15
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¢) os ganhos de capital e os rendimentos oriundos dos investimentos realizados
com seus ativos;

d) os recursos derivados de loca¢do, empréstimo ou alienagdo de bens e direitos
ou de publicagdes, material técnico, dados e informagdes;

e) os recursos destinados por testamento, nos termos da Lei n° 10.406/02 (Cédi-
go Civil);

f) as contribuicdes associativas, no todo ou em parte;

g) as demais receitas patrimoniais e financeiras;

h) a exploracéo de direitos de propriedade intelectual decorrente de aplicagéo
de recursos do Fundo Patrimonial;

i) avenda de bens que tenham relagé@o com o Instituto ou seu objeto social; e

J) osrecursos provenientes de outros fundos patrimoniais.

Paréagrafo 2° - O patrimdnio do Fundo Patrimonial serd contébil, administrativa e fi-
nanceiramente segregado do restante do patriménio do Instituto e serd gerenciado
pelo Conselho de Administracdo, que deverd investi-lo com prudéncia e responsabi-
lidade, com objetivo de preservar seu valor, gerar receita e constituir fonte regular

e estavel de recursos para fomento das finalidades de interesse publico do Instituto.

Paragrafo 3° - Fica vedada a outorga de garantias a terceiros sobre os bens que

integram o Fundo Patrimonial.

Paragrafo 4° - E facultada a contratagdo de pessoa juridica gestora de recur-
sos registrada na Comissdo de Valores Mobiligrios (CVM) com conhecimentos e
experiéncia para operacionalizar a aplicagdo financeira do Fundo Patrimonial,

mediante autorizagdo do Conselho de Administracgdo.

16
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Paragrafo 5° - Admite-se o pagamento de taxa de performance & pessoa juridi-
ca gestora de recursos do Fundo Patrimonial, desde que a rentabilidade supere a
rentabilidade de seu indicador de referéncia no periodo estabelecido, respeitadas

as prdticas vigentes de mercado.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administracéo poderd, a qualquer tempo, destituir
a pessoa juridica gestora de recursos do Fundo Patrimonial, mediante prévia con-

sulta ao Conselho de Administragdo.

Artigo 22 - O Conselho de Administra¢do determinard, na reunido ordindria que
deliberar sobre o orgamento e programacgdo anual de atividades, o montante de
recursos provenientes do Fundo Patrimonial que serdo utilizados no exercicio so-

cial em questdo, observado o quanto segue:

a) poderdo ser disponibilizados recursos para arcar com os projetos do Instituto,
devidamente aprovados nos termos dos editais de projetos, até o limite dos
rendimentos do principal do Fundo Patrimonial descontada a inflagdo do peri-
odo e ressalvado o disposto nos itens (b) e (c) abaixo;

b) poderd ser utilizado, anualmente, exclusivamente para materializar o objeto social
do Instituto (inclusive para projetos devidamente aprovados nos termos dos editais
de projetos) e arcar com as despesas administrativas necessdrias & manutengdo
de suas atividades, determinado percentual dos ativos componentes do Fundo
Patrimonial, limitado a 10% (dez por cento) do montante do Fundo Patrimonial; e

¢) parcelas que excedam o percentual referido no item (b) acima somente poderdo
ser utilizadas pelo Instituto em situagdes excepcionais, com vistas a garantir a con-
secucdo das atividades sociais, e mediante autorizacdo expressa da Assembleia

Geral por deliberagdo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos.

17
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CAPITULOV
ORGAOS DO INSTITUTO

Secdo | - Disposicoes Gerais
Artigo 23 - SGo 6rgdos do Instituto:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracé@o;
¢) Diretoria; e

d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos do Instituto deverdo desenvolver as atividades ne-
cessdrias para alcangar o objeto social, respeitando incondicionalmente este Es-

tatuto e as disposicdes de lei.

Artigo 24 - Em rela¢do aos integrantes dos 6rgdos do Instituto observar-se-d o

seguinte:

a) évedada qualquer forma de participagdo nos resultados econdmicos do Instituto;

b) ndo poderdo perceber quaisquer quantias para realizagdo de despesas pesso-
ais, inclusive despesas de viagem, hospedagem e locomog¢do de membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria para participarem de
reunides deliberativas dos referidos érgdos, bem como ndo serdo reembolsa-
das referidas despesas;

¢) ndo responderdo, individual, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes

assumidas pelo Instituto em virtude de ato regular de gestdo, respondendo na-

18
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quela qualidade, porém, civilmente pelos prejuizos que causarem quando pra-
ticarem atos de gestdo com dolo ou em virtude de erro grosseiro ou atos que
violem a lei ou o estatuto;

d) sdo pessoalmente responsdveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, re-
gulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimonio e receitas do Instituto, pela tempestiva prestacdo de contas de sua
administrac¢do e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de controle aplicéveis ao
Instituto; e

e) os cargos de membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria

sdo integralmente voluntdrios, sendo vedada qualquer forma de remuneragdo.
Secdo Il - Assembleia Geral

Artigo 25 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano de deliberacdo do Instituto,
composta por todos os associados efetivos e apoiadores quites com suas obri-
gacgdes associativas. Cabe a Assembleia Geral preservar o legado do Instituto,
supervisionando as agdes do Conselho de Administracdo e Diretoria para a con-
secucdo dos objetivos que nortearam sua criagdo, bem como os atualizando de

acordo com os avancgos da educagdo, da cultura, da ciéncia e da tecnologia.

Paragrafo 1° - Os associados efetivos poderdo ser representados e votar na As-
sembleia Geral por procurador, mediante procuragdo com poderes expressos e
especificos para atuar na Assembleia convocada. Fica facultado ao associado

efetivo em questdo incluir no instrumento de procuragdo a orientacdo de seu voto.

Paragrafo 2° - As decisdes da Assembleia Geral t&m natureza normativa, deven-
do ser observadas por todos os associados, conselheiros, membros de comités e

colaboradores do Instituto e executadas pela Diretoria.

19
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Artigo 26 - A Assembleia Geral reunir-se-é:

a) ordinariamente, uma vez por ano, até o final do més de maio, mediante convo-
cacdo do Presidente do Conselho de Administragdo, do Diretor Presidente, ou, se
estes ndo o fizerem, por convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre os as-
suntos previstos no presente Estatuto e aqueles obrigatérios por lei; e

b) extraordinariamente, mediante convocagéo do Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, do Diretor Presidente, ou, ainda, por convocagdo assinada por 1/5
(um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutd-

rios, para deliberar sobre os assuntos previstos no presente Estatuto.

Artigo 27 - A convocagdo para a Assembleia Geral far-se-& mediante carta, e-mail
ou qualquer meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviado aos associa-
dos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. No edital de convocagdo
das Assembleias Gerais, deverd constar o local, a data, o hordrio e a pauta da reu-

nido que serd realizada, o qual serd, preferencialmente, a sede do Instituto.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-& com o “quérum” de, pelo menos,
a maioria dos associados com direito a voto, em primeira convocagdo ou, em se-
gunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer niUmero de

associados com direito a voto.
Paragrafo 2° - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria sim-

ples dos associados efetivos presentes, observadas as excegdes previstas neste Es-

tatuto. Em caso de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de qualidade.
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Paragrafo 3° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo do Instituto ou, na falta deste, pelo Vice-Presidente do Conse-
Iho de Administragdo ou pelo Diretor Presidente do Instituto, cabendo ao Presi-

dente da Assembleia Geral escolher o Secretdrio da Mesa.

Paragrafo 4° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo lavradas em atas,

assinadas por todos os presentes e devidamente registradas.

Paragrafo 5° - Os associados que comparecerem fisicamente ao local da as-
sembleia serdo considerados presentes & assembleia. Adicionalmente, a critério
do Presidente do Conselho de Administracdo ou do Diretor Presidente, conforme
determinado previamente no edital de convocagdo de cada assembleia, poderd
ser permitida a participacdo de associados por meio de telefone, videoconfe-
réncia ou outro meio de comunicagdo similar, sendo considerados, neste caso,
presentes a assembleia se puderem permanecer em contato direto com os outros

associados, ouvindo-se respectivamente.

Paragrafo 6° - Considerar-se-& dispensada a convocagdo quando todos os as-
sociados com direito a voto comparecerem a Assembleia Geral ou se declararem,

por escrito, cientes do local, data, hordrio e pauta da reunido.

Artigo 28 - A Assembleia Geral Ordindria deve realizar-se para deliberar sobre

os seguintes assuntos:

a) examinar e aprovar, até o final do més de maio de cada ano, as demonstra-
¢oes financeiras e o balango patrimonial do Instituto relativos ao exercicio an-
terior elaborados pela Diretoria, aprovados pelo Conselho de Administracdo e

acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
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b) examinar e aprovar, até o final do més de maio de cada ano, o relatério de
atividades relativo ao exercicio anterior elaborado pela Diretoria e aprovado
pelo Conselho de Administragdo;

¢) eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quan-
do necessdrio; e

d) deliberar sobre outros assuntos de interesse associativo.

Artigo 29 - A Assembleia Geral Extraordindria poderd realizar-se para deliberar

sobre os seguintes assuntos:

a) decidir sobre alteracées ao Estatuto Social;

b) destituir membros do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e Diretoria;

¢) decidir sobre recursos interpostos por associados excluidos por decisdes do
Conselho de Administragdo;

d) deliberar sobre a dissolu¢do do Instituto e determinar o destino de seu patri-
monio, nos termos deste Estatuto; e

e) deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos es-
pecificamente a outros érgdos do Instituto.

f) estabelecer critérios para a admiss@o de novos associados e aprovar a admis-

sdo de novos associados;

Paragrafo Primeiro - As seguintes delibera¢des deverdo ser tomadas em Assem-
bleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para deliberar sobre esses fins
einstaladas com pelo menos 1/2 (metade) dos associados com direito a voto e somen-
te serdo aprovadas se contarem com o voto favordvel de 2/3 (dois tercos) dos asso-
ciados presentes d reunido: (i) alterar o presente Estatuto Social; (ii) destituir membros
do Conselho de Administra¢do do Conselho Fiscal e da Diretoria; e (iii) deliberar sobre

a dissolucdo do Instituto e determinar o destino de seu patrimonio.

22



ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO GONZALEZ PECOTCHE

Paragrafo Segundo - N&o serd admitida proposta de reforma estatutdria que
contrarie ou desvirtue de qualquer forma os fins do Instituto ou os objetivos de
perpetuidade do fundo patrimonial, independentemente do quérum de instala-

¢do ou aprovagdo.
Secdo lll - Conselho de Administragdo

Artigo 30 - O Conselho de Administrac¢do serd composto por 13 (treze) a 15 (quin-
ze) membros, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do por iguais periodos, observado o disposto

nos pardgrafos abaixo.

Paréagrafo 1° - A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo deverd

designar, entre os membros eleitos, 01 (um) Presidente e O1(um) Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente,

este serd automaticamente substituido pelo Vice-Presidente.

Paréagrafo 3° - Na auséncia ou impedimento tempordrio do Vice-Presidente, o Presi-

dente nomeard outro membro do Conselho de Administragdo para substitui-lo.

Paragrafo 4° - No caso de vacéncia definitiva de membro integrante do Conselho
de Administragdo, o Conselho de Administragdo reunir-se-& no prazo méximo de
60 (sessenta) dias apds a vacdncia, para eleger o novo membro, que permanece-

ré no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Paragrafo 5° - Terminado o mandato, os membros do Conselho de Administra-

¢do permanecerdo em seus cargos até a elei¢do e posse de seus substitutos.
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Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunera-

dos por suas funcdes estatutdrias.
Artigo 31 - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) estabelecer as estratégias, prioridades de atuacdo e politicas institucionais
para o Instituto;

b) examinar, aprovar, publicizar e submeter & Assembleia Geral, até o final do
més de maio de cada ano, o relatério anual de atividades relativos ao exercicio
anterior encaminhado pela Diretoria;

€) examinar, aprovar, publicizar e submeter & Assembleia Geral, até o final do
més de maio de cada ano, as demonstragdes financeiras do Instituto relativos
ao exercicio anterior elaborados pela Diretoria e acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre o orcamento e programagé&o anual de atividades e determinar
o montante de recursos, proveniente do Fundo Patrimonial, que serd disponibi-
lizado, no exercicio seguinte, para arcar com os projetos do Instituto, respeita-
das as regras deste Estatuto;

e) selecionar e aprovar os projetos que receberdo recursos, bem como o montan-
te a ser aplicado;

f) fazer publicar no site oficial do Instituto, no minimo anualmente, informagdes
sobre a aplica¢do dos recursos do Fundo Patrimonial;

g) avaliar a gestdo do Instituto e definir indicadores de resultados, do uso de re-
cursos e dos riscos;

h) estabelecer a penalidade de suspensdo de direitos ou exclusdo aos associados

que incorrerem nas condutas do artigo 13 deste Estatuto;
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i) eleger e destituir os membros da Diretoria;

j) decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritbrios
em qualquer parte do pais;

k) decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transag&o ou renncia
de direitos, contrata¢do de obrigagdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, transagdo, hipoteca, doagdo, empréstimo ou onera-
¢do de bens ou direitos patrimoniais, propositura de agdes judiciais ou medidas
administrativas, cujo valor envolvido em uma, ou em uma série de operagdes
no mesmo exercicio, em qualquer das referidas hipdteses, seja igual ou supe-
rior a R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

I) criar e dissolver comités de temas especificos e nomear seus membros, para
auxiliarem os 6rgdos de administragdo do Instituto no desenvolvimento de seu
objeto social;

m)aprovar os editais de projetos elaborados pela Diretoria;

n) instituir e alterar eventuais politicas e regimentos do Instituto, desde que néo
impliqguem na necessidade de anuéncia da Assembleia Geral;

o) definir e alterar o valor da contribuicdo financeira para integracdo do Associa-
do Efetivo ao quadro associativo do Instituto;

p) eleger substitutos para membros do Conselho de Administracdo destituidos ou
que se ausentarem definitivamente, observado o disposto neste Estatuto;

q) criar campanhas para capta¢do de doagdes para finalidades especificas, respei-
tadas as determinagdes dos doadores dos recursos e o objeto social do Instituto;

r) sugerir assuntos para deliberagdo em Assembleia Geral; e

s) elaborar e revisar a Politica de Investimento e as regras de resgate dos recursos;

1) definir como serdo feitos os investimentos do Fundo Patrimonial, respeitando a
Politica de Investimento aprovada;

u) dar ciéncia & Assembleia Geral sobre as definicdes de investimento;
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v) coordenar e supervisionar a atuacdo dos responsdveis pela gestdo dos recur-
sos, a ser executada de acordo com a Politica de Investimento aprovada; e
w) elaborar relatério anual sobre as regras dos investimentos financeiros e do

resgate dos recursos.

Artigo 32 - O Conselho de Administragdo reunir-se-& ordinariamente 2 (duas) ve-
zes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocagdo
do seu Presidente ou de 1/3 dos seus membros ou do Diretor Presidente do Institu-

to, por edital ou carta ou e-mail, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° - Para validamente deliberar sobre qualquer assunto, o Conselho de

Administragdo deverd reunir-se com pelo menos metade de seus membros.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas e pre-

sididas pelo seu Presidente.

Paragrafo 3° - As deliberac¢des serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada
pelos membros do Conselho de Administracdo presentes e encaminhadas a As-

sembleia Geral.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administra¢do serdo considerados
presentes as reunides, ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de
realiza¢do, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de
comunicagdo similar, permanecer em contato direto com os outros membros, ou-

vindo-se respectivamente.
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Paragrafo 5° - Considerar-se-& dispensada a convocag¢do quando todos os
membros do Conselho de Administracdo estiverem presentes a reunido ou se de-

clararem, por escrito, cientes do local, data, hordrio e pauta da reunido.

Paragrafo 6° - Sempre que necessdrio, os membros do Conselho Fiscal e/ou Di-
retoria poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho de Admi-

nistragdo.
Artigo 33 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Adminis-
tragdo;

b) exercer o voto de qualidade, no caso de empate;

¢) convocar as reunides da Diretoria e Conselho Fiscal, sempre que necessdrio; e

d) desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pelo Conselho de Admi-

nistragdo ou pela Assembleia Geral.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo auxiliar

o Presidente em suas atribuigdes ou substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.
Secdo IV - Diretoria

Artigo 35 - A Diretoria é o 6rgdo de gestdo administrativa do Instituto e serd eleita
pelo Conselho de Administragdo para um mandato unificado de 3 (trés) anos, per-

mitida a reelei¢do por iguais periodos, observado o disposto nos pardgrafos abaixo.

Paragrafo 1° - A Diretoria seréd composta por 6 (seis) membros, sendo um Diretor
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Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Secretdrio, um Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro, um Diretor de Investimentos e um Diretor de Captacgdo, to-

dos eleitos e devidamente designados pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Diretor Presi-

dente, este serd automaticamente substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo 3° - Na auséncia ou impedimento tempordério do Diretor Vice-Presi-

dente, o Diretor Presidente nomeard outro membro da Diretoria para substitui-lo.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, o
Conselho de Administragdo reunir-se-& no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
apds a vacdncia para eleger o novo membro, que permanecerd no cargo até o

término do mandato de seu antecessor.

Paragrafo 5° - Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo

no exercicio de suas fung¢des até a elei¢cdo e posse de seus substitutos.
Artigo 36 - Compete a Diretoria:

a) auxiliar o Conselho de Administragdo no estabelecimento das estratégias,
prioridades de atuagdo e politicas institucionais do Instituto;

b) elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, até o final do més de abril
de cada ano, o relatério anual de atividades relativo ao exercicio anterior;

¢) elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, até o final do més de abril
de cada ano, as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial do Instituto
relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos internos e as normas e dire-

28



e)

f)

g)

h)

k)

)

ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO GONZALEZ PECOTCHE

trizes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;
contratar e demitir funciondrios e prestadores de servigos, estipulando o valor
da sua remuneragdo, observado o orgamento aprovado pelo Conselho de Ad-
ministragdo;

decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou rendncia
de direitos, contrata¢do de obrigagdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, transacdo, hipoteca, doagdo, empréstimo ou one-
racdo de bens ou direitos patrimoniais cujo valor envolvido seja inferior a R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por operagdo ou por série de ope-
ragdes no mesmo exercicio, submetendo ao Conselho de Administragdo os atos
que superem esse limite;

contratar auditores externos independentes quando o patrimdnio liquido do
Instituto superar R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) ou, antes disso,
caso venha a ser celebrado qualquer termo de parceria com o poder publico
ou mediante recomendac¢do do Conselho Fiscal;

sugerir assuntos de discussdo para a Assembleia Geral;

rejeitar as doagdes e legados incompativeis com o objeto social ou que impli-
quem encargos lesivos aos interesses do Instituto, nos termos deste Estatuto;
assegurar que sejam observados, pelo Instituto, encargos ou gravames de
qualquer espécie sobre doagdes e legados recebidos pelo Instituto, nos termos
deste Estatuto;

publicar no site oficial do Instituto, no minimo semestralmente, informagdes so-
bre os investimentos e, no minimo anualmente, as demonstracdes financeiras
e informagdes sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Patrimonial mediante
ato do Conselho de Administracdo;

elaborar o edital de projetos e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de Admi-

nistracdo;

m)executar as delibera¢des do Conselho de Administracdo relativas a sele¢do e
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ao apoio dos projetos aprovados, acompanhando os resultados e prestando
contas de sua execucdo;

n) disponibilizar ao Conselho Fiscal, a qualquer tempo e no prazo que este fixar,
toda a documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pelo Instituto, assegurando acesso irrestrito aos livros de escritura-
¢do, demonstracdes financeiras, relatérios contdbeis e demais registros neces-
sdrios ao exercicio de suas fungdes fiscalizatérias; e

0) executar os demais atos de gest@o que lhe forem determinados pelo Conselho

de Administragdo.

Artigo 37 - A Diretforia reunir-se-& ordinariamente todos os meses e extraordi-
nariamente sempre que necessdrio, por convocagdo do Diretor Presidente ou por
requerimento de, no minimo, 2 (dois) de seus membros. As deliberacées serdo to-
madas por maioria simples de votos, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
qualidade em caso de empate, e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida,

aprovada e assinada pelos membros da Diretoria presentes.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria serdo dirigidas pelo Diretor Presidente ou,

na sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria serdo considerados presentes ds reunides,
ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizagdo, desde que par-
ticipem por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que

permita contato direto, simultGneo e reciproco entre todos os membros presentes.

Paragrafo 3° - Considerar-se-a& dispensada a convocagdo da reunido quando to-
dos os membros da Diretoria estiverem presentes ou se declararem, por escrito,

cientes do local, data, hordrio e pauta da reunido.
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Artigo 38 - Compete ao Diretor Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

b) supervisionar e coordenar as atividades de todos os membros da Diretoria,
zelando pela coeréncia na execugdo das diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administragdo;

¢) outorgar procuracdo em nome do Instituto, para fins especiais, sempre em con-
junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, na forma deste Estatuto Social;

d) assinar, em conjunto com o Diretor de Investimentos, os instrumentos relativos
a gestdo e movimentagdo dos ativos do Fundo Patrimonial, observadas as di-
retrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo; e

e) desempenhar quaisquer atos que |lhe sejam atribuidos pela Diretoria, pelo

Conselho de Administrag¢do ou pela Assembleia Geral.

Artigo 39 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacdncias,
assumindo todas as suas atribuigcdes e prerrogativas durante o periodo de
substituicdo;

b) auxiliar o Diretor Presidente na coordenacdo executiva do Instituto, atuando
nas frentes institucionais que Ihe forem delegadas;

¢) acompanhar e supervisionar, por delegacdo do Diretor Presidente, a execucdo
dos projetos e programas apoiados pelo Instituto, verificando a conformidade
das iniciativas financiadas com o objeto social, com os editais aprovados pelo
Conselho de Administragdo e com os requisitos da Lei n°®13.800/2019; e

d) exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Diretor Presidente ou

deliberadas pela Diretoria.
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Artigo 40 - Compete ao Diretor Secretdrio:

a) secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas e mantendo
os livros sociais em perfeita ordem e regular escrituragdo;

b) responsabilizar-se pela guarda, organizacdo e integridade de todos os docu-
mentos institucionais, incluindo atas, contratos, convénios, registros de asso-
ciados e demais instrumentos juridicos do Instituto;

¢) gerenciar as comunicagdes oficiais do Instituto, assegurando o registro, proto-
colo, distribuicdo e arquivamento de correspondéncias e demais expedientes,
incluindo as requisi¢des formuladas pelo Conselho Fiscal;

d) providenciar a convocacdo das reunides da Diretoria, observados os prazos e
as formalidades previstos neste Estatuto Social;

e) manter atualizado o cadastro de associados, controlando as condi¢des de ad-
missdo, exclusdo e situacdo de cada membro perante o Instituto;

f) acompanhar as obrigagdes de natureza registral e cartordria, incluindo averba-
¢oes, publicagdes e alteragdes estatutdrias perante os érgdos competentes; e

g) exercer outras atribuigdes de suporte administrativo e institucional que lhe se-

jam atribuidas pela Diretoria.
Artigo 41 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras do Insti-
tuto, assegurando a sustentabilidade operacional e o equilibrio or¢amentdrio
dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administragdo;

b) elaborar a proposta orcamentdria anual e submeté-la & Diretoria para enca-
minhamento ao Conselho de Administragdo, acompanhando sua execugdo e

propondo os ajustes necessdrios;
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¢€) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos, convénios, ordens de
pagamento e demais documentos que impliquem movimentagdo de recursos
ou assungdo de obrigagdes financeiras pelo Instituto, observado o limite esta-
belecido na alinea “f” do artigo 36 deste Estatuto Social;

d) supervisionar a escrituracdo contdbil do Instituto, assegurando a regularidade
fiscal, o cumprimento das obrigag¢des acessérias e a observancia ds normas
aplicdveis as entidades do terceiro setor;

e) elaborar os demonstrativos financeiros, o balango patrimonial e o relatério de
gestdo, encaminhando-os ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer e, pos-
teriormente, ao Conselho de Administragdo, nos prazos estabelecidos neste
Estatuto;

f) zelar pela transparéncia na aplicacdo dos recursos do Instituto, mantendo re-
gistros auditdveis e em conformidade com as exigéncias da Lei n°13.800/2019
e com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; e

g) coordenar, em articulagdo com o Diretor de Investimentos, o fluxo de caixa
operacional do Instituto, preservando a segregacdo patrimonial exigida em

rela¢do aos ativos do Fundo Patrimonial.

Artigo 42 - Compete ao Diretor de Investimentos:

a) executar a gestd@o dos ativos do Fundo Patrimonial em estrita conformidade
com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo e
com as disposigdes da Lei n° 13.800/2019, em especial quanto & preservagdo
do valor real do patrimdnio e a geragdo de rendimentos destinados ao finan-
ciamento das atividades-fim;

b) selecionar e supervisionar os gestores e administradores de recursos eventual-
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mente contratados, avaliando periodicamente seu desempenho e aderéncia ao
mandato conferido, e reportando os resultados ao Conselho de Administragdo e
ao Conselho Fiscal, no @mbito das respectivas competéncias de cada érgdo;

¢) garantir asegregacdo patrimonial entre os ativos do Fundo Patrimonial e os demais
recursos operacionais do Instituto, em estrita observéncia & Lei n°13.800/2019;

d) propor ao Conselho de Administracdo, para deliberagéo, o percentual anual
de distribuicdo dos rendimentos do Fundo Patrimonial para aplicagdo nas fi-
nalidades do Instituto, observado o equilibrio entre a gerag¢do de resultados e a
preservacdo do capital; e

e) elaborar e disponibilizar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal
os relatérios periédicos de desempenho dos investimentos, com os registros e
informagdes necessdrios ao exercicio das respectivas competéncias de super-

visdo e fiscalizagdo de cada érgdo.
Artigo 43 - Compete ao Diretor de Captacdo:

a) planejar e executar a estratégia de captagdo de recursos do Instituto, por meio
de doagdes, contribuigdes, patrocinios, legados testamentdrios, cotas de apoio e
demais instrumentos previstos na Lei n°13.800/2019 e na legisla¢do aplicavel, em
alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

b) identificar, prospectar e cultivar o relacionamento com potenciais doadores
e apoiadores, sejam pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais,
cujos valores e propésitos sejam compativeis com o objeto social do Instituto;

¢) coordenar a elaboracdo de materiais, propostas e relatérios de prestacdo de
contas destinados a doadores, assegurando transparéncia e alinhamento com
as exigéncias legais e com as determinagdes dos doadores quanto a destina-

¢do dos recursos;
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estruturar e gerir programas de relacionamento com doadores, incluindo po-
liticas de reconhecimento e engajamento compativeis com a natureza e os va-
lores do Instituto, submetendo suas diretrizes & aprovagdo do Conselho de Ad-
ministragdo quando implicarem compromissos institucionais de longo prazo;
articular-se com o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Investi-
mentos para assegurar que os recursos captados sejam integralmente desti-
nados ao Fundo Patrimonial ou ds finalidades previstas nos respectivos instru-
mentos de doagdo, respeitadas as determinagdes dos doadores e assegurado
o registro documental necessdrio ao acompanhamento pelo Conselho Fiscal;
monitorar o ambiente regulatério, fiscal e de incentivos relacionados a doa-
¢bes e fundos patrimoniais, propondo ¢ Diretoria adequagdes estratégicas
que ampliem o potencial de captacdo do Instituto;

representar o Instituto em eventos e féruns voltados ao ecossistema de filan-
tropia e fomento a educagdo e & cultura, sempre em alinhamento com o Dire-
tor Presidente; e

elaborar e submeter & Diretoria relatérios periddicos sobre o desempenho das
iniciativas de captagdo, metas alcancadas e projecdes, subsidiando as delibera-

¢oes do Conselho de Administragdo sobre campanhas e estratégias de captagdo.

Artigo 44 - O Instituto serd representado ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, inclusive perante instituigdes financeiras, bem como para a assinatura de

contratos e na pratica de quaisquer atos que importem a assungdo de direitos,

obrigagdes ou quaisquer responsabilidades para esta (i) pelo Diretor Presidente

em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro; ou (i) por qualquer um dos

Diretores em conjunto com um procurador, nomeado nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A representacdo do Instituto perante o Registro Civil de Pessoas
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Juridicas ou perante entes ou érgdos publicos para fins de registros, atualiza¢des
cadastrais, declaragdes e procedimentos administrativos poderd ser exercida por
apenas um Diretor, isoladamente, ou um procurador isoladamente constituido

para tal fim.

Paragrafo 2° - As procuragdes outorgadas em nome do Instituto serdo sempre
assinadas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo
conter o periodo de validade limitado a 12 (doze) meses, com exce¢do daquelas

outorgadas para fins judiciais, que poderdo ter prazo indeterminado.
Secdo V - Conselho Fiscal

Artigo 45 - O Instituto terd um Conselho Fiscal composto por 3 (frés) membros
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a ree-

leigdo por iguais periodo, observado o disposto nos pardgrafos abaixo.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal serd formado por pessoas comprovadamente
idoneas e com formagdo nas dreas de administragdo, economia, atudria ou con-
tabilidade, sendo vedada aindica¢do de membros ao Conselho Fiscal que fenham

composto, nos 3 (trés) anos anteriores, o Conselho de Administracdo.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo preferencialmente escolhi-

dos entre pessoas ndo associadas do Instituto.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suas

fungdes estatutdrias.
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Paragrafo 4° - No caso de vacdncia permanente de integrante do Conselho Fis-
cal, o Conselho de Administra¢do reunir-se-& no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias apds a vacdncia para eleger o novo integrante, que entdo permanecerd no

cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Paragrafo 5° - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permane-

cerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal tem por atribui¢do fiscalizar todos os atos prati-
cados pelos 6rgdos de administracdo do Instituto, propondo medidas que cola-
borem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia, tfransparéncia e

qualidade na consecugdo de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - Deverd ser garantido ao Conselho Fiscal o acesso a todos os
livros e documentos contdbeis e associativos necessdrios a verificagdo da regula-

ridade de aplicagdo dos recursos do Instituto.

Artigo 47 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a atuagdo dos responsdveis pela gestdo do Fundo Patrimonial, de
acordo com as normas internas aprovadas pelo Conselho de Administragdo;

b) opinar sobre os livros de escrituragdo, demonstracdes financeiras e relatbrios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais reali-
zadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Instituto;

¢) requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

d) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestac¢do de contas e atos correlatos
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do Instituto, nos termos da Lei n°13.800/2019;

e) emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Ad-
ministracdo e pela Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto;

f) recomendar auditores externos independentes para contratacdo pelo Instituto
quando seu patriménio liquido superar R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) ou, antes disso, quando julgar necessdario;

g) acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes contratados; e

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e
reunides extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que convocadas por qual-
quer membro do Conselho Fiscal, pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Con-

selho de Administragdo ou, ainda, por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo 1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada

pelos membros do Conselho Fiscal presentes e encaminhadas a Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes das reu-
nides, ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizagdo, se puderem,
por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo similar, perma-

necer em contato direto com os outros membros, ouvindo-se respectivamente.

Paragrafo 3° - Considerar-se-& dispensada a convocag¢do quando todos os
membros do Conselho Fiscal estiverem presentes & reunido ou se declararem, por

escrito, cientes do local, data, hordrio e pauta da reunido.
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CAPITULO VI
POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 49 - Os associados efetivos do Instituto e os membros de seus 6rgdos asso-
ciativos devem informar a Assembleia Geral sobre a existéncia de interesse pessoal
no desempenho de atividades relacionadas ao Instituto, principalmente se envol-
verem quaisquer entidades com as quais saibam ou tenham razdo para saber que
o Instituto mantém transagdes ou parcerias ou esteja negociando transagdes ou
parcerias. Interesse pessoal inclui toda vantagem material ou moral em beneficio
préprio ou de parentes, amigos ou pessoas com as quais tém ou tiveram relagdes

pessoais, comerciais ou politicas.

Paragrafo 1° - Os associados efetivos do Instituto e membros de seus érgdos as-
sociativos devem ainda informar & Assembleia Geral sobre a existéncia de qual-
quer dever de fidelidade com pessoas fisicas ou juridicas que ndo o Instituto e que
possam comprometer a sua habilidade de juizo independente e de agir no melhor

interesse do Instituto.

Paragrafo 2° - O fato dos associados efetivos do Instituto ou membros de seus
érgdos associativos ocuparem cargos estatutdrios em outras instituicdes sem fins
econdmicos que obtenham ou pretendam obter financiamento de instituicdes pbli-
cas ou privadas com as quais o Instituto também obtenha ou pleiteie financiamento

ndo deve, por si s, ser considerado conflito de interesses.

Artigo 50 - Se a Assembleia Geral decidir que existe conflito de interesses, deve assegu-
rar que os associados do Instituto e/ou membros de seus érgdos associativos em ques-
tdo ndo participem da decisdo final sobre a fransagdo. A Assembleia Geral pode ainda

aprovar a transag¢do ou uma alternativa a transagdo, se considerar que esta Gltima:
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a) é do interesse do Instituto e em seu beneficio;
b) é justa e razodvel para o Instituto; ou
¢) é a mais vantajosa transacdo que o Instituto pode obter com esforgos razod-

veis ante as circunstdncias determinadas.

Artigo 51 - Os associados do Instituto e os membros de seus érgdos associativos
ndo devem fazer uso politico de sua posi¢gdo no Instituto, e devem divulgar a As-
sembleia Geral qualquer interesse politico que possa comprometer sua atuagdo
no Instituto e sua capacidade de exercer juizo independente e agir no melhor in-

teresse do Instituto.

Artigo 52 - Se um associado do Instituto ou membro de algum érgdo associativo
violar esta politica de conflito de interesses, a Assembleia Geral, para proteger os
interesses do Instituto, poderd tomar as medidas disciplinares adequadas contra
a pessoa em questdo. Tal medida pode incluir adverténcia formal, cancelamento
da transagdo que gerou o conflito de interesses, suspensdo ou destituigdo/exclu-
sdo de empregados, associados ou membros do Instituto, observadas as regras

deste Estatuto.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 53 - A prestagdo de contas do Instituto observard no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade;
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certi-
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ddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do
para o exame de qualquer cidaddo;

¢) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria com o
poder pUblico que o Instituto venha a firmar; e

d) o disposto no parégrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a
presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos

pelo Instituto.

CAPITULO ViIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54 - O Instituto poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Con-
selho de Administragdo, que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incor-
porando dispositivos adicionais destinados & diregdo deste Instituto. Tal Regimento
Interno poderd ser alterado conforme necessdrio. Adicionalmente, o Instituto poderd

estabelecer cédigos de ética e de conduta para seus dirigentes e funciondrios.

Artigo 55 - O associado que se retirar ou for excluido do Instituto ndo fard jus a qual-
quer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes que tiver efetuado ao

Instituto, de cujo patrimdnio ndo participam os associados.

Artigo 56 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o Instituto com doa-
¢des ou qualquer outro tipo de contribui¢do pecunidria renunciardo expressamente,
por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da doagdo ou contribui-
¢do feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidagdo

do Instituto.
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Artigo 57 - A Assembleia Geral ou o Conselho de Administragdo poderdo conceder
o titulo de “Membro Honordrio” para pessoas fisicas ou juridicas que oferegam rele-
vante colaboragdo ao Instituto, assim como definir outros fitulos para pessoas fisicas
ou juridicas que doarem recursos vultosos para o Instituto, ainda que post mortem

(mediante testamento ou doagdo dos herdeiros).

Artigo 58 - O exercicio social do Instituto comeca em 1° de janeiro e termina a 31de

dezembro de cada ano civil.

Artigo 59 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Ad-
ministragdo “ad referendum” da Assembleia Geral nos termos das competéncias es-

tabelecidas no presente Estatuto.
Artigo 60 - Todas as controvérsias e questdes decorrentes ou relacionadas a este
Estatuto Social serdo submetidas ao foro da comarca de Belo Horizonte, estado de

Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 61 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo,

assim como suas respectivas alteragdes.
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